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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. dr. Yusirwan, Sp.B, Sp.BA(K), MARS, FISQua
Jabatan : Plt. Direktur Utama Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi
Kementerian Kesehatan RI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Azhar Jaya, S.H, SKM, MARS
Jabatan . Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan Kementerian Kesehatan Rl

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 31 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
e o =
dr. Azhar Jaya, S.H, SKM, MARS Dr. dr. Yusirwan, Sp.B, Sp.BA(K), MARS, FISQua
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PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT OTAK DR. Drs. M. HATTA BUKITTINGGI

TAHUN 2024
No.| Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya SDM yang 1. Persentase SDM yang 95%
kompeten tersertifikasi
2. | Terwujudnya SIMRS yang 2. Level integrasi SIMRS Advanced
terintegrasi 100%
3. | Terwujudnya kehandalan 3. Tingkat kehandalan sarana 100%
sarana dan prasarana dan prasarana medis
kesehatan 4. Tingkat kehandalan sarana 100%
dan prasarana non medis
4. | Terwujudnya kinerja yang baik | 5. Persentase SDM dengan 95%
kinerja optimal
5. | Terwujudnya manajamen dan 6. Persentase hasil penilaian 95%
tata kelola yang baik mutu nasional di rumah sakit
6. | Terwujudnya optimalisasi 7. Skor pertumbuhan pelayanan 2,9
pelayanan otak dan saraf otak dan saraf
7. | Terwujudnya inovasi pelayanan |8. Jumlah inovasi pelayanan 2 inovasi
yang dilaksanakan
8. | Terwujudnya kerjasama dalam |9. Jumlah penelitian yang 4 penelitian
bidang pelayanan, pendidikan dilaksanakan
dan penelitian 10. Jumlah kerjasama yang 12
dilaksanakan kerjasama
9. | Terwujudnya pelayanan sesuai | 11.Persentase kasus sesuai 100%
standar dengan Clinical Pathway
10. | Peningkatan akses dan mutu 12.Persentase pelaksanaan 100%
pelayanan rujukan terintegrasi sistem rujukan terintegrasi di
RS UPT Vertikal (SISRUTE)
11. | Terwujudnya pelayanan Otak 13.Persentase kepuasan 95%
dan Saraf yang bermutu stakeholder
12. | Terwujudnya kemandirian 14.Rasio PNBP terhadap biaya 54%
keuangan rumah sakit operasional (PB)
15.Rasio perputaran aset tetap 12%
(Fixed Asset Turn Over)
13. | Menguatnya tata kelola 16. Persentase NDR di Rumah <2,5
manajemen dan pelayanan Sakit Vertikal
spesialistik 17.Jumlah laporan pelaksanaan 2

audit medis pada 9 kasus




layanan prioritas di masing-
masing rumah sakit untuk RS
Khusus

14.

Menurunnya jumlah pasien
WNI yang berobat ke luar
negeri

18.Persentase peningkatan
kunjungan pasien Non JKN

10%

15.

RPJMN

19.Persentase layanan RME
terintegrasi pada seluruh
layanan yakni pendaftaran,
IGD, rawat inap, rawat jalan,
OK, layanan penunjang (lab,
radiologi, gizi, rehab medik)
dan farmasi di rumah sakit
vertikal

100%

16.

Terselenggaranya layanan
unggulan bertaraf internasional

20.RS mempunyai layanan
unggulan yang dikembangkan
melalui kerja sama
internasional

21.Persentase capaian perbaikan
pengalaman pasien

22.Persentase capaian
peningkatan kualitas pemberi
layanan

23.Persentase capaian
peningkatan mutu layanan
klinis

24, Persentase capaian tata kelola
RS Vertikal BLU yang baik

1 layanan

80%

100%

80%

100%

17

Meningkatnya kualitas Sarana,
Prasarana, dan Alat (SPA)
fasilitas pelayanan kesehatan
rujukan

25. Persentase Pemenuhan SPA
Rumah Sakit UPT Vertikal
sesuai standar

26.Persentase Alat kesehatan RS
UPT Vertikal yang telah
dikalibrasi sesuai standar

90%

90%

18.

Meningkatnya mutu pelayanan
kesehatan rujukan

27.% Indikator Nasional Mutu
(INM) yang mencapai target

28.Capaian hasil Survey Budaya
Keselamatan

29, Persentase Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK yang telah
tuntas di tindaklanjut
Direktorat Jenderal Pelayanan
Kesehatan

30.Persentase Realisasi Target
Pendapatan BLU

31.Persentase realisasi Anggaran
bersumber Rupiah Murni

32.Persentase realisasi Anggaran
bersumber Rupiah BLU

33.Persentase nilai EBITDA

Margin

100%

SBK>75%

95%

90%




Program Anggaran

Dukungan Pelayanan Kesehatan Unit Rp 68.811.854.000,-
Pelaksana Teknis Ditjen Pelayanan Kesehatan

Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program  Rp 42.897.139.000,-
di Ditjen Pelayanan Kesehatan

Total Rp 111.708.993.000,-

Jakarta, 31 Januari 2024

Pihak Pertama,
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